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Übersicht mpw-Assessments 

 mpw-Kurz-Assessment mpw-Führungs-
Assessment 

erweitertes mpw-Führungs-
Assessment 

mpw-Management-
Assessment 

mpw-Executive-
Assessment 

Funktionsstufe Fachkader & erste 
Führungsfunktionen 
Projektleitungen und 
Spezialistenfunktionen 

Unteres Management 
Direkte Führungsfunktionen 
mit operativer Ausrichtung 
(Teamleitungen) 

Mittleres Management 
Funktionen mit hohem Anteil an 
konzeptioneller Führung  
(Team- u. Abteilungsleitungen) 

Top-Management 
Funktionen mit hohem Anteil an 
strategischer Führung 
(Abteilungs- u. 
Bereichsleitungen) 

C-Level 
Funktionen mit 
unternehmerisch strategischer 
Gesamt-verantwortung 
(Geschäftsleitungen) 

Vorbereitung Schriftlich: CV, Kommentar zum CV, Zukunftsszenario (Zeitbedarf ca.  Min.) 
Online: Persönlichkeitsinventar mpw-Kompass (Zeitbedarf ca. min) 

Inhalt 
Basis 

• Persönlichkeit: Persönlichkeitsinventar, Selbstbeurteilung, Diskussion und Feedback 
• Problemlösung: Analytische Leistungsverfahren, Arbeitsprobe 

Inhalt 
spezifisch 

• Interview (‘) 
•  Verhaltenssimulationen  
 

• Interview (‘) 
•  Verhaltenssimulationen  
• Management-Simulation 

• Interview (‘) 
•  Verhaltenssimulationen  
• Management-Simulation 

• Interview (‘,  Cons.) 
• - Verhaltenssimulationen  
• Management-Simulation 

• Interview (’,  Cons.) 
•  Verhaltenssimulationen  
• Management-Simulation 

Dauer ca. . Stunden ca. . Stunden ca. . Stunden ca. . Stunden ca. - Stunden 

Feedback Telefonisches Feedback  an Auftraggeberin oder Auftraggeber am Folgetag des Assessments 
P räsentation der Assessment-Resultate vor den Entscheidungsträger/innen und Beratung beim Selektions-Entscheid 
Ausführliches Feedbackgespräch mit der/dem Assessment-Teilnehmenden bei mpw oder vor Ort beim Kunden (Dauer ca. - min) 

Bericht ca.  Seiten ca.  Seiten • Standardbericht: ca.  Seiten 
• Premiumbericht: ca.  Seiten 

Fokus-Coaching Aufbauend auf den Ergebnissen des Assessments bietet mpw ein Fokus-Coaching für die Assessment-Teilnehmerin/den Assessment-Teilnehmer an. Im Rahmen von 
zwei Coaching-Sitzungen (insgesamt . Std.) können fokussiert Entwicklungsthemen bearbeitet werden. 

 


