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Qualitätskriterien für ein professionelles Assessment 

• Erfahrenes Assessoren-Team mit entsprechender Ausbildung und Berufspraxis 

• Fundierte Auftragsklärung beim Auftraggebenden 

• Im Laufe des Assessments werden verschiedene Verfahren durchgeführt, sodass die zu 
beurteilenden Kriterien mehrfach beobachtet werden können 

• Einhaltung des Vier-Augen-Prinzips: Bei jeder Beurteilung wirken mindestens zwei Assessierende 
mit, welche die Eindrücke und Ergebnisse miteinander abgleichen 

• Die Übungen sind standardisiert und an einer adäquaten Stichprobe validiert 

• Systematische, kompetenzorientierte Auswertung der Ergebnisse 

• Swiss Assessment/SQS-Qualitätszertifikat: mpw garantiert, die Qualitätsstandards von Swiss 
Assessment zur Entwicklung, Durchführung und Auswertung von Assessment und Development 
Centern vollumfänglich einzuhalten (vgl. www.swissassessment.ch) 

• mpw verpflichtet sich zur absoluten Diskretion bezüglich der von den Auftraggebenden und von 
den Teilnehmenden erhaltenen Informationen. Im Gegenzug bitten wir die Kandidaten/die 
Kandidatinnen, nicht mit anderen Personen über die spezifischen Inhalte des Assessments zu 
sprechen 

 

 

Zusätzliche Hinweise für Kandidatinnen und Kandidaten 

• Bleiben Sie authentisch. Spielen Sie keine Rolle, die unser Bild von Ihnen verzerren könnte. 

• Abgesehen von den Ihnen zugstellten Aufgaben ist keine zusätzliche Vorbereitung nötig. Lassen 
Sie sich nicht von Internet-Tipps verwirren oder unter Druck setzen. 

• Unsere Evaluation Ihres Potenzials beschränkt sich ausschliesslich auf die während des 
Assessments gemachten Beobachtungen. 

• Wir haben keinen vorgeschriebenen Dresscode. Kleiden Sie sich wie für einen normalen 
Arbeitstag. Sie sollen sich wohlfühlen. 

• Während des Assessments stehen Ihnen Notizpapier und Schreibwerkzeug sowie ein Computer 
zur Verfügung. Falls Sie es bevorzugen, können Sie auch Ihr eigenes Gerät mitbringen. 

• In Ihrer Mittagspause stehen Ihnen in der unmittelbaren Umgebung verschiedene Restaurants 
und Take-Away-Angebote zur Verfügung. Falls Sie auf eine auswertige Verpflegung verzichten 
möchten, können Sie die Mittagspause auch ungestört in Ihrem Assessment-Büro verbringen; wir 
stellen Ihnen warme und kalte Getränke sowie kleinere Snacks zur Verfügung. Selbstverständlich 
können Sie auch Ihre eigene Verpflegung mitbringen. 

• Nutzen Sie die Pausen für Ihre Erholung. Nehmen Sie keine zusätzliche Arbeit mit und planen Sie 
nach Möglichkeit keine Mittags- oder Anschlusstermine ein. 

 


