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Criteri qualitativi per una valutazione professionale

« Il gruppo dei valutatori possiede una formazione specifica e solida esperienza professionale

« Adesione al principio dei quattro occhi: ad ogni valutazione collaborano in generale almeno due
valutatori che coordinano impressioni e risultati

« Chiarimento del mandato da parte del capo valutatore presso il committente

« Durante la valutazione sono applicate diverse procedure in modo che i vari criteri da valutare
possano essere osservati piu volte

- Gli esercizi sono standardizzati e validati con una prova a campione appropriata
- Analisi dei risultati sistematica e orientata alle competenze

+ Swiss Assessment/SQS-Certificato di qualita: mpw garantisce il pieno rispetto delle norme di
qualita di Swiss Assessment nello sviluppo, lo svolgimento e la valutazione delle sue analisi
(Assessment e Development Center). Vedi anche www.swiss-assessment.ch.

- mpw s'impegna ad esercitare discrezione assoluta riguardo alle informazioni fornite dai clienti e
dai partecipanti

Ulteriori informazioni per le candidate e i candidati

+ Rimanga autentica/o. Non giochi un ruolo che potrebbe distorcere I'immagine che abbiamo di lei.

- Oltre ai compiti che le abbiamo assegnato, non & necessaria alcuna preparazione aggiuntiva. Non
sifaccia fuorviare o mettere sotto pressione con consigli su internet.

« La nostra valutazione del suo potenziale si limita alle osservazioni fatte durante la valutazione.

» Non abbiamo un codice di abbigliamento prescritto. Si vesta come per una normale giornata di
lavoro. Deve potersi sentire a suo agio.

- Durante la valutazione, avra a disposizione carta da lettere e utensili per scrivere, oltre a un
computer. Se preferisce, pud anche portare il suo apparecchio.

- Durante la sua pausa pranzo, vari ristoranti e take-away sono disponibili nelle immediate
vicinanze. Se preferisce non mangiare fuori, pud anche trascorrere la sua pausa pranzo
indisturbato nel suo ufficio di valutazione; vi forniremo bevande calde e fredde e piccoli spuntini.
Naturalmente, potra anche portare il suo pranzo da casa.

« Sfrutti le pause per rilassarsi. Non prenda con sé alcun lavoro aggiuntivo e, se possibile, non fissi
appuntamenti all’ora di pranzo o subito dopo I'assessment.



